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Votée le 28 mars 2024

,) SA B V Objet : Prime pouvoir d’achat exceptionnelle

SYNDICAT D'AMENAGEMENT

| BASSIN DE LA VIENNE

L'An Deux Mil Vingt-Quatre, le 28 mars a 18h30, 'assemblée générale du Syndicat d'Aménagement du Bassin de la
Vienne, diment convoquée le 14 mars 2024, s'est réunie en session ordinaire a la salle de réunion de la mairie de
Condat-sur-Vienne, sous la Présidence de Monsieur Philippe BARRY.

Présents : Mrs. Eric LAVOREL, Benoit SAVY, Claude Reygnaud, Pascal PAGNOU, Olivier CHATENET, Patrick
CHAMBORD (x2), Christian DESROCHE, Loic GAYOT, Pascal CLUZEAU, Philippe BARRY, Antoine-Serge CORREIRA,
Gérard BOUCHETEIL, Claude CASSAT (x2), Aurélien BRUNET, Francis PONTEGNIE (x2),

Mmes Marie LAPLACE (x2), Muriel SELLIN

Pouvoirs : M. Jean-Luc CELERIER a M. LAVOREL, M. Jean-Pierre GRANET a M. CLUZEAU, M. Patrick ROBERT a M.
CHATENET

Excusés : Mrs SIMONNEAU, THEYS, PATAUD, LIEBSCHUTZ, JANICOT, Mmes JOUANNETAUD, RABETEAU
Secrétaire de séance : M. Loic GAYOT

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics peuvent instituer une prime
de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics de la fonction publique territoriale. Elle
vise a soutenir le pouvoir d'achat des agents publics percevant une rémunération annuelle brute inférieure ou égale
a 39 000€.
Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

e avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au ler janvier 2023 ;

e &tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

e avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros sur la période du Ter juillet 2022 au
30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et la rémunération issue des
heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :

e |'employeur public qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023 ;

e chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent l'agent au 30 juin
2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir dépasser des
plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique & celui qui s'applique & I'Etat et aux employeurs hospitaliers
(article 5 du décret n°2023-1006 du 31/10/2023).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du Ter
juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par 'agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023,
le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis
multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au cours de la période du
Ter juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement
qui emploie et rémuneére l'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunerent simultanément l'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement, corrigée pour correspondre a
une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour
certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial placé aupres du Centre de Gestion de la Haute-Vienne en date du 22 mars
2024

Le comité syndical aprés en avoir délibéré :
DECIDE
Article unique :
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e La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle sera versée aux agents qui rem| ip : 087-200024743.20240328-D12 2024:DE

selon le bareme suivant :

Rémunération brute pergue au titre de la période

courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023

Montant de la prime de pouvoir d'achat

(a préciser dans la limite des plafonds fixés par le

Inférieure ou égale a 23 700 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 €

800 € (dans la limite de 800 €
700 € (dans la limite de 700 €
600 € (dans la limite de 600 €

400 € (dans la limite de 400 €

( )
( )
( )
500 € (dans la limite de 500 €)
( )
350 € (dans la limite de 350 €)

( )

300 € (dans la limite de 300 €

e L'attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel. La prime sera versée en une seule fois.

e Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Pour Extrait Conforme
Fait a Aixe sur Vienne, le 28/03/2024

Secrétaire de séance : Loic GAYOT

Le Président,

Philippe BARRY

Nombre de délégués : 35

Présents : 21
Votants: 24
Pour: 24 Contre :
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